
(8.2006)

職位申請表格 - 申請人之姓名及身份證號碼經核對正確

- 代碼 _____顯示須/不須 簽證身份書

有關收集職位申請人個人資料聲明 核對人：_________________________

(1)

(2)

(3)

(4)

I. 個人資料

II. 學歷及專業訓練  (請順序列出)

III. 專業資格  (請順序列出)

*請刪去不適用者

人事守則附錄2

THE HONG KONG SOCIETY FOR THE AGED
(簡稱耆康會SAGE)     www.sage.org.hk

此欄由本會填寫

電郵聯絡電話  (住所)                               ( 辦公室)                                ( 手提)

#出生日期 *身份證/護照號碼 #國籍

英文姓名 (姓氏先行) 中文姓名

香   港   耆   康   老   人   福   利   會

頒發日期獲取途徑(如考試、推選等)專業團體 所獲專業資格

住址

通訊地址(如與上址不同)

( # 可選擇不填寫，但如獲聘須後補資料)

由 至 院校／訓練機構 就讀班級 考獲資格或學歷，請註明科目及成績

稱謂： *先生／太太／女士／小姐 #婚姻狀況： *未婚/已婚/離婚/配偶離世

申請職位 申請職位地區 得知空缺來源

要求薪金 可到職日期 以前曾否受聘於本會：  *曾/否

目的及用途：你所提供的資料，將用作本會執行招聘及一般甄選的有關事宜。若你未能提供足夠個人資料，本會將不能處理有關職位之申請。請確保你所提

供資料之準確性。假若不獲受聘，本公司將於甄選過程後碎毀全部資料。

使用有關資料人士：你所提供的資料，只限於處理有關招聘工作的同事使用。在有需要時，本會可能會向你所提供的諮詢人或機構查詢，以評估你的申

請。

查閱及改正個人資料：除個人資料(私隱)條例所訂明的豁免外，你有權查閱及改正你的個人資料。

查詢：如對上述有關個人資料之用途、查閱及改正等有任何查詢，可與有關區總監、單位主管或本會人力資源部聯絡。

(例如等級、合格、良好等)(月/年) (月/年)

第一頁

機密



IV. 工作經驗 (請順序列出)

V. 語言能力及電腦知識

廣東話：*好／普通／不好 電腦知識：

普通話：*好／普通／不好

英語：*好／普通／不好 英文打字： 每分鐘＿＿＿＿字

其他語言＿＿＿＿＿＿：*好／普通／不好 中文打字： 每分鐘＿＿＿＿字

VI. 其他

你過往是否曾任職於本會(包括短期及兼職)﹖ 是 （職位及任職年份）：                                   ） 否

VII. 聲明

日期： 姓名： 簽署：

*請刪去不適用者

人事守則附錄2

本人完全明白及同意提供個人資料予耆康會是作為申請職位之用途。本人同意耆康會在有需要時可將本人有關之資料轉交其他有

關人士或機構使用，以協助本人申請出任該職位。本人並同意耆康會就上述職位申請調查本人的其他有關資料，包括向其他政府

部門、機構或人士核對本人的資料，本人並同意這些政府部門、機構或人士向耆康會提供有關本人的資料。

本人謹此聲明以上所提供之資料均屬真實，如獲聘任，本人將提供有關身份及資歷文件之正本予耆康會查核。本人明白倘若故意

虛報資料或隱瞞重要事實，耆康會可取消已發出的口頭或書面聘約，或縱使已獲聘任仍可遭解僱。

由 至 工作機構 職位 全職／兼職 入職薪金 離職薪金

(月/年) (月/年)

第二頁(完)

你過往有沒有犯罪紀錄？*有／沒有　(備註：_________________________________ )

如有近親現職於本會，請列明：____________________________________________

如有近親為本會服務使用者/中心會員，請列明：______________________________


